
【健康経営推進の戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

時間単位

有給休暇導入

女性の健康相談窓

口

インフルエンザ

予防接種斡旋

働き方の見直し

（業務標準化、

平準化）

メンタルヘルス

相談窓口

再検査受診推奨

定期健康診断

オプション追加

各種イベント開催

（夏祭り、忘年

会）

生活習慣

アンケート実施

運動の推奨

（ウォーキング・

ソフトボール等）

個人入院費用負担

制度導入

有給取得日数の

増加

認知率・利用率の

向上

受診者数増加

時間外労働時間の

削減

認知率・利用率の

向上

受診者数増加

イベント参加者数

増加

アンケート回収率

の増加

イベント参加者数

増加

認知率・利用率の

向上

従
業
員
の
健
康
増
進

生
産
性
向
上

再検査者数の

減少

生活習慣指標の

向上

高ストレス者

割合の減少

運動習慣のある

従業員の増加

睡眠・食生活の

改善

健康に関心のある従業員数の向上

健康になれると感じる従業員数の向上

アブセンティーイズム

（対象不良による休業）の減少

プレゼンティーイズム

（健康問題を抱えながら勤務）の減少


