
当社の採用担当者が、面接などでどのようなことを重視しているのか、
実際に聞いてみましたのでご紹介します!私たちはこんな風に面接します

当社は、従業員が快適に働ける環境づくりを常に追求しています。さまざまな年代の従業員が協力し合いながら、
ひとつの製品をつくり上げています。ここに掲載された数字も参考に、ぜひ私たちの会社を知ってください。　数字で見る私たちの仲間

平均勤続年数平均残業時間

14年以上

年齢層

44.1歳
平均

幅広い年齢層の従業員がバランスよく在籍
しており、それぞれが持ち味を活かして活躍
しています。

私たちの仕事を紹介します。実際に製品をつくる「製造部」と、
それを支える「技術部」「品質営業部」「生産管理部」「総務部」といった間接部門、それぞれの特色をご覧ください。私たちの仕事

自動旋盤課

180台にもなる高度な切削機を操り、
材料(金属棒)の精密な切削加工を担当。
製造部門の1番はじめの工程として、品質と
効率の要を担っています。

ASSY・二次加工課

独自技術のカシメ接合をはじめ、組立て・
溝入れ・研磨など多彩な追加工を手がけ、
製品に高い付加価値と品質を創出する
専門部門です。

洗浄機等による部品洗浄から製品の梱包、
社内外への出荷・物流までを一貫して担う
製造工程の要。すべての製品が必ず経由する、
品質と信頼を届ける部門です。

出荷検査課

お客様の要求および社内基準に基づき製品
検査を実施。高度な測定機器を駆使して
品質データを収集・解析し、合否判定までを
一貫して担う品質保証の部門です。

物流課

株式会社 共進 株式会社 共進
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当社は、しっかりとしたルールに基づいて行動し、従業員が安心して働ける職場づくりを目指しています。
それに加えて、福利厚生等も充実しており、従業員同士のコミュニケーションが活発であることも大きな特色です。私たちの自慢

全従業員が安心して成長できるよう、
体系的な教育制度、資格取得費用の
全額補助制度、教育効果を評価する
仕組みを整えています!自他ともに成長
が感じられる教育を目指しています!

安心の教育体系!
自慢ポイント 04

スマホo rPCで見る私たちの自慢

PA07_D

試作や製造機械、治工具の設計・
製作を通じて、現場の高度化と
効率化を支える開発部門。
自社開発製品の創出や独自技術の
実用化にも取り組み、次世代の
ものづくりを切り拓きます。

■ 技術部(開発)

品質管理部門は、品質確保に向けた
検証業務や不具合発生時の迅速な
是正対応を行います。営業部門では、
お客様からのご要望に対する最適な
提案と対応をはじめ、当社技術の
紹介も行います。

■ 品質・営業部

生産全体を統括する部門として、
生産スケジュールの策定をはじめ、
流通の調整、在庫管理、資材や
梱包材の適正な調達・数量管理を
通じて、安定した生産体制の維持に
貢献しています。

■ 生産管理部

経理財務、人事、採用、労務管理、
教育研修、法務審査、福利厚生、
設備維持、安全衛生など、生産活動を
支える様々な業務を担う部門です。
会社全体を裏から支える存在です。

■ 総務部

製造部の
職場紹介

月1.4時間
(5分/日)

男女比

6 : 4
男性 女性

有給取得率

80%以上

ご家族参加型のイベント(夏祭りなど)や、
医療費の補助や健康サポートなど多彩
な福利厚生を整え、「共進で働きたい」
と思えるような、安心して永く働ける
環境をつくっています!

手厚い福利厚生!
自慢ポイント 01

徹底したリスクアセスメントと法令以上
の安全対策を行っています。そのほか
資格取得支援や手厚い教育を通じて、
従業員が安心して働ける環境を常に
追求しています!

鉄壁の安全衛生!
自慢ポイント 02

早い時期から職場環境の改善を進めて
きました。各種認定も受けており、中で
も「健康経営優良法人・ブライト500」
には制度開始以来連続認定され、
全国上位50位に入る実績を誇ります!

働きやすい環境!
自慢ポイント 03

独自技術である「カシメ接合」をはじめ、
ミクロン単位の精度が求められる精密
部品も高品質に仕上げられます。
最新設備と技術を融合させたモノづくり
が当社の自慢です!

誇れる技術!
自慢ポイント 05

kyoshin-h.com

選考で重視していることは？

モノづくりへの関心と、仕事に対する前向きな
姿勢を特に重視しています。専門的な知識や
技術は、入社後にしっかりと学んでいただける
環境を整えていますので、現時点での経験や知識
よりも、「ものをつくることが好き」「学び続けたい」
という意欲を大切にしています。また、自ら考え
工夫し、仲間と協力して一つの製品を完成させる
過程にやりがいを感じられる方を歓迎します。
モノづくりを通じて成長し、会社とともに歩んで
いける方と出会えることを楽しみにしています。

企業へ質問Q

面接方法

面接時間

面接官人数

飾らないありのままの自分を表現して
貰えたら嬉しいです。私たちと一緒に成長
していけそうか、未来を一緒に描けそうか、
そんな視点で聞いているので、安心して
想いを伝えてください!
皆さんにお会いできるのを楽しみに
しています!

代表取締役社長　五味 武嗣

私たちが面接します！

うまく話そうとしなくて大丈夫です。
皆さんの考えや大事にしてることを、
あなたの言葉で伝えてください!
面接は「一緒に働きたくなる仲間を探して
いる場」として考えて貰えればと思います。
素直に思っていることを話してくれたら
うれしいです!

総務部長　五味 浩和

対面面接

15~20分

2～３人

※状況により変わります。

20代以下
16.3%

60代
14.8%

30代
16.3%

40代
23.7%

50代
27.4%

70代以上
1.5%


